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DO ESTADO

EDITAL N° 146/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes, e considerando o
Edital n® 133/2025-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial
do Estado, edi¢ao 11900, de 13 de maio de 2025,

TORNA PUBLICO

1. O resultado do sorteio para destinacdo das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e negros (pretos e pardos), referente ao teste seletivo para contratagao de
servidores temporarios aberto pelo Edital n2 133/2025-PRH, conforme segue.

= Ly N° .

Funcao Vagas Codigo da vaga sorteio Tipo
Arquiteto 1 ATS 00030-2-0-40 1 PcD
Biomédico 1 ATS 00001-2-0-40 o | Negros (pretose

pardos)

2. Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas, ou no caso de nao haver candidatos
aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

Maringa, 19 de maio de 2025.
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